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THESEN ZUR ZUKUNFT
DER PARTIZIPATION IN BERLIN
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These 1:
Wir miissen klarmachen, woriiber wir reden.




Mitsprache ¢
Pt rboeit
getwahinen
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Koproduktion

Kooperation

Konsultation

Mitreden,
Mitarbeiien

Mt derken,
B mullern

Skh Iinfoemieren,
infarmatianen
sLs Py anfvagen




Beteiligung sollte sich in Zukunft weniger mit

Strukturen, starker mit Inhalten beschaftigen.
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These 3:

Beteiligung muss die nicht-organisierten
Biirger*innen st'airker in den Blick nehmen.
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These 4
Beteiligung muss die Vielfalt der Stadtgesellschaft

abbilden.




| perform better under strict
micromanagement,
sald no employee ever. ﬁ
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These 5:
Beteiligung darf nicht im Micro-Management enden.
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Beteiligung braucht mehr Zeit, Aufmerksamkeit und
Liebe von allen Betelllgten.
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Beteiligung und Engagement miissen sich starker

verzahnen.
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